
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

令和６年度  土浦市立都和中学校グランドデザイン  

 

年度  土浦市立都和中学校グランドデザイン   ＜都和中学校教育目標＞  
夢をもち、夢を実現しようとする意志と力をもつ生徒の育成 

本市教育目標 

＜めざす教師像＞  

○ 人間性豊かな教師 

○ 活力に満ちた教師 

○ 指導力のある教師 

○ 生徒の気持ちに寄り添う教師 

○ 研修と修養に務める教師 

『場を清め  時を守り  

礼を正す』  

 経営の重点（組織目標）   

○  主体的で対話的な授業づくり   

○  互いを高め合う集団づくり  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＝研修テーマ＝  

『主体的に学びに向かい、自分の考えを互いに表現し合う生徒の育成』  

生徒・保護者・地域社会から「すべてにおいて信頼される学校」  

○家庭・地域との連携  

・ホームページによる情報発信  

 （学校だより、学年・学級通信、保健だより、ＰＴＡ広報誌）  

・小中一貫教育の完全実施に向けて                            

 （三校連絡会議、小中合同研修、交流授業参観、特別支援の交流研修）  

・地域との連携強化（公民館運営会議、市民委員会会議、地区体育協会、町別懇談会）  

 ・ 学校 評価（ 内部評 価 、 関 係者評 価 、 外 部評価 ）の一 層の充 実と結 果の公 表  

本県教育目標 

＜重点目標＞ 

１ 主体的で対話的な授業や「学びのユニバーサルデザイン」を展開し、学力の向上を図る。 

２ 美しい環境（文字環境、言語環境を含む）の中、安全・安心な学校づくりの推進を図る。 

３  特別活動の充実を図り、自己肯定感・自己有用感を高める。  

４  生徒指導・特別支援教育の視点に立ち、生徒一人一人の自立を促す教育を展開する。  

５  SDGｓの視点に立った地域とともにある学校づくりを推進する。  

６  教職員の危機管理能力を高めるための研修やコンプライアンス遵守の徹底を図る。  

＜めざす生徒像＞  

○ 目標に向かってやり抜く生徒 

○ 進んで学習に励む生徒 

○ 心身ともに健康な生徒 

○ 思いやりがあり礼儀正しい生徒 

○ みんなのために働く生徒 

自律・継続・協働による  

「都和中プライドの深化」 

 

＜めざす学校像＞  

『都和中でよかった』  

と思えるように  

 

 


