
①問題解決的な学習の展開

（疑問・熟考・対話・解決・納得・感動
のある授業）

②ＩＣＴの効果的活用

（意欲・理解・表現力）

③教科横断的・学年縦断的なつな

がり（カリキュラムマネジメント）を重
視した教科指導

④読解力・論理的思考力を高め
る授業の展開

⑤情報活用能力の育成

（複数の資料を比較・関連）

⑥主体的に学び続けるための家

庭学習（型からの脱却のため

に学びの型を学ばせる）

⑦授業力向上と適切な学習評価

に係る研修の充実

①他者の良さを認め合える人間
関係の構築

②学級経営の強化と特別活動
（生徒会活動，学級活動）の充
実による自治的能力の育成

③道徳科の授業の質的転換

④いじめの未然防止・早期対
応・ＳＯＳを出せる教育の推進

⑤人権教育の推進（情報モラル
教育等）

⑥特別支援教育の視点を活か
した生徒指導の推進

⑦家庭や地域と連携・協力した
積極的生徒指導の充実

①自他の健康・安全を主体的

に考え，行動する力の育成

②体育経営の充実（実態把

握→計画→実践→習慣化）

③学校，家庭，地域が一体と

なった体力づくりの推進

④魅力ある運動部活動に向け

た持続可能な運営

⑤発達段階に応じた計画的な

保健教育，安全教育の実践

⑥目的意識を明確にした避難

訓練（自助・共助）

⑦食に関する指導の充実と実

践化

卒業までの３年間で、自主・勤労・共栄の精神を高め、自分の夢や目標
に向かって生き生きと取り組む実践力のある生徒を育成する。

令和７年度 土浦市立土浦第二中学校 グランドデザイン

茨城県総合計画
茨城県教育目標

いばらき教育プラン
県学校教育指導方針

第9次土浦市総合計画
第3次土浦市教育大綱
土浦市教育行政方針

（基本理念・基本目標）
市学校教育指導方針

自ら学びに向かい，確かな学力を身につける児童生徒の育成
～学習の見通しを立てたり、振り返ったりする活動の充実を通して～

二中地区小中一貫教育テーマ

めざす生徒像 ＝社会的役割に応えられる「人財」づくり
◎ 校 訓「自主・勤労・共栄」の精神を育む生徒

求める教師像 ＝情熱を持ち，常に生徒と共に実践する教師
◎「二中に勤務してよかった」と思える活力ある教職員集団

「クロスオーバー・スクールの共創」
―学校に関わるすべての人にWell-Beingを！―

◎自他のよさを認め合い，高め合える人間関係の醸成と自己肯定感の高揚

◎学年・学級経営の充実による学力向上の基盤づくり
教師の｢指導者｣としての矜持＝主体的・協働的な学びを保証する授業変革
Input＝「わかった」納得感・Output＝「できた！」感動と満足感の創出学校の働き方改革ビジョン

①在校等時間月45時間以内50％
②在校等時間月80時間以上０％
③Sweet Holidayによる計画的休暇取得
④ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ軽減のための自己管理型ケア

確かな学力 豊かな心 健やかな体

生徒の希望
「居場所」と「絆」がある学校

学校経営方針Purpose

Vision

Value

Mission
学校の

あるべき姿

学校教育目標

学級経営の重視＝「ルールメイキング」「リレーション」の確立

よさを見つける→よさを認める→プラス思考で高め合う

学校組織目標

―「次代の地域を担う人財づくり」を目指して―

地域の思い
我らが学校の発展

保護者の願い
生徒の健やかな成長

生徒は、自分で（自分たちで）判断・行動し，ともに高め合
う集団づくりを目指し、教師は、自己の資質向上に努めるとと

もに生徒の人間力・学力・キャリアの向上を図る。

Methods


