
回 月 日 曜 内　　　容 形態 担当者

1 4 1 火
教職員としての基本的な心構え

について
全体 校長

2 5 15 木 教員評価面談の活用 個別 校長、教頭

3 6 23 月 個人情報の取扱いについて 全体・グループ 教務、養教

4 7 14 月
学校徴収金の適切な取扱いにつ

いて
全体・グループ 事務

5 8 21 木 体罰の防止について 全体・グループ ６年

6 9 22 月 交通事故・交通違反の防止 全体・グループ ５年

7 10 27 月
ハラスメント行為の防止につい

て
全体・グループ ４年

8 11 17 月 わいせつ行為の防止について 全体・グループ ３年

9 12 22 月 飲酒運転の根絶 全体・グループ ２年

10 1 13 火 不適切な指導等の防止について 全体・グループ １年

11 1 26 月 教員評価面談の活用 個別 校長、教頭

12 2 19 木
懲戒処分による給与等への影響

について
全体 教頭

※通知・通達があった場合は随時行う（教頭）
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