
主な内容 予定
主な

項目
担当者

①
 人権の尊重

1 ４月
全体

説明
教頭

②
 体罰の禁止

2 ５月 ⑦ 学校事務

③
 わいせつ行為の禁止

3 ６月 ⑨ 各担当

④
 セクシュアル・ハラスメントの禁止

4 ７月 ① 各担当

⑤
 パワー・ハラスメントの禁止

5 ８月 ③ 各担当

⑥
 妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメントの禁止

6 ９月 ⑩ 各担当

⑦  適正な会計処理 7 １０月 ⑪ 各担当

⑧  疑惑を招く行為の禁止 8 １１月 ② 各担当

⑨  交通法規の遵守 9 １２月 ④ 各担当

⑩  個人情報の保護 10 １月 ⑧ 各担当

⑪  情報セキュリティの確保 11 ２月 ⑤ 各担当

⑫  知的財産権の保護 12 ３月 総括 教頭

令和７年度　東小学校コンプライアンス推進委員会

ボトムアップ研修計画 (ver.１)

 １　ねらい 

   ○　教職員の不祥事根絶に向けた取組を組織的に実践し、信頼される学校づくりの推進に努める。 

   ○　教職員の指導力の向上を図り、生徒や保護者に対しての適切な指導や対応に努める。

 ２　組織 

（１）校内コンプライアンス推進委員 ◎教頭他 

 ３　年間計画 

　　職員会議等後のボトムアップ研修を中心に進める。

  4　コンプライアンスブックについて

   ○ コンプライアンスブックは研修等での配付資料を熟読後に閉じていく。

   ○ コンプライアンスブックは異動しても継続して使用する。

   ○ コンプライアンスブックは常に手に取れるところに保管し、折に触れ見直すこと。 

     人権意識の向上、差別の禁止 また、不祥事のニュースが入ったり、ヒヤリハット案件があった際などはその都

度、 推進委員から伝達や資料を配付し共通理解する。


