
1　目的

月 日 実施方法 内容（予定） 企画担当

1 校内研修 教職員の服務について 校長・教頭

30 臨時職員集会
道路交通法規について

（飲酒運転・交通事故・違反等）
教頭

19

~23
教員評価面談

コンプライアンスに関する個人目標の設

定
校長・教頭

26 短・職員会議後
生徒指導について

（体罰防止・いじめ未然防止等）
生徒指導主事

6 23 短・職員会議後 未定 ７年職員

7 学年会
保護者対応について

（三者面談に向けて）
教務・学年主任

8 校内研修
個人情報の取扱について

著作権について
教頭・教務

9 22 短・職員会議後 教職員の非違行為について 教頭

9
24

~30
教員評価面談 個人目標の進捗状況の確認 校長・教頭

10 27 短・職員会議後 情報セキュリティについて 情報教育担当

11 17 短・職員会議後 未定 ８年職員

12 22 短・職員会議後 年末・年始にかけての服務規律の確保 教頭

1
19

~23
教員評価面談 個人目標の達成状況の確認 校長・教頭

2 16 短・職員会議後 メンタルヘルスについて 教頭

3
本年度のまとめ

（本年度の反省と次年度に向けて）
教頭
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4

5

　職員の高い倫理観、規範意識の向上を図るとともに、チーム・組織として不祥事を起こ

さない体制を確立する。

2　年間計画


